乔汉尼斯·M·贝宁

简历 

乔汉尼斯·M·贝宁教授于乌得勒支大学获得文学学士学位，雷登大学文学硕士学位，1973年获得密歇根大学哲学博士学位。出生于荷兰，自1970年在美国居住。在他身为宾夕法尼亚大学沃顿学院管理学教授之间，他曾经隶属于卡耐基麦龙大学和哥伦比亚大学。同时兼职隶属于荷兰蒂尔堡大学经济学系。最近的客座教学任务是前往位于悉尼的新南威尔士大学，香港的香港大学，韩国汉城大学，新加坡国立大学，斯德哥尔摩的Handelshoegskolan，上海的CEIBS，罗马的LUISS。他的研究涉及组织变革和组织进化。他出版过六本书，发表过大量的论文在《管理学院期刊》，《管理科学季刊》，《组织研究》，《组织科学》和其他诸多期刊。

他的主要近期书目：

保林格1988年出版的《作为新技术的组织变革》，以及1994年由克鲁沃出版的《成功地变革：逃脱背负》。他新近即将完成一本书——布莱克维尔出版的《变革的战略挑战》。

新近论文：

（与本杰明·鲍威尔）《实践中的联合发展观点——有关兴起的组织构成的案例研究》，《JMS》（已提交）

（与吉诺·卡塔尼和菲利波·维泽尔）《组织构成的空间扩散》，《ASQ》（已提交）

（与菲尼士·普莱纳姆）《技术、部门的集中以及公司变革》

（与李忠武和李光牧）《内在能力、外部网络结构以及执行：基于风险企业的技术研究》，《战略管理学期刊》2001年第22期

（与李光牧）《模拟与市场》，《管理学院期刊》2002

（与哈利·巴克马）《顶级管理报酬：公开及隐藏力量的作用》，《组织研究》1997年第20期

（与李光牧和阿让·冯·维特鲁斯图）《人类财富，社会财富以及公司瓦解》，《管理学期刊》1998年第41期

咨询服务涉及以下领域：组织设计，变革管理，新近客户的改变包括Randstad，TetraPak

，K&S，Fritidsresor集团以及中国资源。个人兴趣包括出海，滑雪，壁球，勃拉姆斯，纽约市的林肯中心，意大利以及当代文学。喜欢阅读赫曼·海斯，乔纳森·斯潘斯，加不里尔·加西亚·马奎斯《The WSL》，《经济学》，《FT》，《纽约客》和网络结构上隐藏的壁龛。

教学计划

姓名：乔汉尼斯·M·贝宁

地址：宾夕法尼亚州费城曼宁大街2224号，邮编19103，电话 1（215）6702421

荷兰地址：阿姆斯特丹普林森格兰奇409a号，邮编 1016HM，电话31（20）6258642

瑞典地址：Sverige?斯德哥尔摩罗斯莱格斯格坦45，tr6，邮编 11354，电话 46（0）851178962  709971967

身份：荷兰公民，身份证号ss#368-62-9387；美国绿卡

现任职位：宾西法尼亚州费城宾夕法尼亚大学（邮编 19104）散坦博格——底特里奇学院、沃顿学院玛丽及约瑟夫·麦龙教授

1（215）898-7755（电话），1（215）898-0401（传真）  

e-mail：pennings@wharton.upenn.edu
www-management.wharton.upenn.edu/pennings
荷兰蒂尔堡大学经济学系教授（夏季任期）

31（013）4662315（电话），31（013）4662875（传真）

e-mail：j.m.pennings@kub.nl
教育情况：

1965 荷兰乌得乐支大学文学学士（优等学位）

1968 荷兰雷登大学文学硕士

1973 米歇根大学哲学博士

学位论文（指导教师：R·L·卡恩）《环境，结构，内部及其对组织效率的作用》

就职情况：

1968 荷兰艾恩德霍芬，N.V.飞利浦Gloerlampenfabrieken，工业心理学研究室研                 究员

1968-70
加拿大艾伯塔省组织行为学研究组织，艾伯塔大学商业管理及商业学院会议指导和研究助理

1973-77
宾夕法尼亚州匹兹堡卡耐基-麦龙大学工业管理研究生院工业管理系助教

1977-78
宾夕法尼亚州匹兹堡卡耐基-麦龙大学工业管理研究生院工业管理系副教授 

1978-83
纽约哥伦比亚大学商业研究生院副教授 

1983-今
宾夕法尼亚州费城宾夕法尼亚大学沃顿学院副教授、正教授

1988-1994
荷兰马斯勒支，林堡Rijks大学，经济学系B.E.F基金会主席（夏季任期）、教授

1994-1998
荷兰鹿特丹伊拉斯姆大学，鹿特丹管理学院教授（夏季任期）

1998-今
荷兰蒂尔堡大学经济学研究室教授（夏季任期）

新近研究方向：

1、 组织变革。研究强调公司倾向于接受技术革新。接受了解组织的观念，研究表明技术相关知识的积累是技术革新的前身，有关公司内部关系的经验水平也是技术革新的前身。为专著汇集了体系。一个关于技术集中的项目正在进行中，该项目以数码影像工业为焦点。研究调查了工业上技术和认知观点以及公司对带来集中的作用。另一项新近研究调查了网球拍产业一个考虑到生产者消费者行为的有关主要设计。最后在第二次序的组织中进行了一项调查，这些组织都是创建新组织的专家，例如科学公园和孵化器行业。

2、 空间多样性和人口动力。荷兰会计部门是调查收效大的领域以至于研究总体的制度化和个体的与死亡率有关的人类财富的空间变量。最近的报纸承认竞争性内部依赖的人事变动率的作用，它显示了瓦解的模式。人事变动被认为是组织技能及实践的有害传送工具。

出版物：
1969

期刊文章

（与D·J·西克森，C·R·西宁斯，李C·A和R·E·施耐克）《组织中的不确定性和力量：关于次级功能的战略偶然模型》，Mens en Maatschappij，1969，23，418-433。

1970

期刊文章

《白领的工作价值》，《管理科学季刊》1970，14，3，397-405

1971

期刊文章

（与D·J·西克森，C·R·西宁斯，李C·A和R·E·施耐克）《战略偶发事件：组织力量理论》，《管理科学季刊》，1971，16，2，216-229

1973

期刊文章

《组织结构的衡量：方法论注释》，《美国社会学期刊》，1973，73，11月686-704

《组织结构和技术》，《Sociologische Gids》，1973，2，129-147（荷兰）

书

《环境，结构，内部及其对组织效率的作用》。博士学位论文。Horace H·Rackham研究生院。密歇根大学，安·阿博，1973。论文摘要，1974。安·阿博，密歇根：大学的微缩品。

书中章节

（与D·J·西克森，C·R·西宁斯和R·E·施耐克）《组织内部力量的偶发事件和条件》。在《复杂组织的冲突和力量》中。A·R·Negandhi主编。肯特州立大学，1973

1974

期刊文章

（与D·J·西克森，C·R·西宁斯，和R·E·施耐克）《组织内部力量的结构条件》。《管理科学季刊》，1974，19，1，22-44

书评

《计划的组织变革》，詹姆斯·C·泰勒，《当代社会学》，1974，12，53-56

1975

期刊文章

《内部依赖和补充物：关于经纪业办公室的案例》。《人类关系》，1975，25，6825-840

《组织效率的结构偶发模型相关性》，《管理科学季刊》，1975，21，4，688-699

新近关于组织效率的研究议题。在组织效率的研讨会上。属美国心理协会年会。华盛顿，《心理学备选文件JSAS一览》，1976年2月

1977

书

（与保罗·古德曼）《关于组织效率的新观点》。旧金山：乔西-贝斯，1977

书中章节

（与保罗·古德曼）《观点和论题：引言》。在《组织效率的新观点》一书中。古德曼和贝宁编著。旧金山：乔西-贝斯，1977

（与保罗·古德曼）《向着切合实际的框架》，古德曼和贝宁编著。旧金山：乔西-贝斯，1977

《环境的结构相关》。在《结构+战略=执行：战略有计划的规则》，汉斯·B·索莱利，编辑，布鲁明顿学院学院，印第安纳州：印第安纳大学出版社，1977

书评

组织效率，理查德·Ｍ·斯蒂尔斯著，《管理科学季刊》，1977，22，538-540

1978

期刊文章

《组织环境：有关组织设计标准陈述的前例》，《组织与管理科学》，1978，8，4，1-14

书中章节

（与拉马·C·屈帕西）《组织与环境的关系：多维对象征主义观点》，在《组织与环境》一书中，编辑：路西安·卡皮克。贝弗利山，CA：Russell Sage出版，1978

1979

期刊文章

《经济人对组织人》，《当代社会学》，1979，8，1，57-60

1980

期刊文章

《公司的社会职责：义务还是美德》，《新大千世界》，1980，223，1338，260-262

书

《连锁董事会：组织管理层之间联系的源头和后果》，旧金山：乔西-贝斯出版，1980

书中章节

（与保罗·S·古德曼）《有关组织效率评估的争论》，在《组织评价手册》一书中，E·E·劳勒，C·凯曼和D·奈得勒编。纽约：威利-科学之间，1980

《环境对创新过程的影响》，在《组织生命周期：组织设计和发展的新观点》一书中，J·R·金柏利和R·H·麦尔斯编，旧金山：乔西-贝斯出版，1980

1981

书中章节

《企业家关系环境的详尽讨论》，在《企业家关系百科全书》一书中，C·A·肯特，D·L·萨可西顿和K·H·威斯泊编。安哥武得·克里夫，NJ：普林蒂斯大厅，1981

1982

期刊文章

《城市生活质量和企业家关系》，《管理学院期刊》，1982，25，1，63-79

《组织诞生频率》，《管理科学季刊》，1982，27，1，120-144

书中章节

《战略内部依赖的组织》，在《组织设计手册第一辑》一书中，保罗·C·尼斯特朗姆和威廉姆·H·星巴克编。纽约：牛津大学出版社，1982

（与伊恩·C·麦克米兰和亚布拉罕·麦舒拉奇）《生活质量和企业家关系：主管评价对客观评价》，在《企业家研究》一书中，K·威斯泊编，威斯力：巴勃森学院，1982

1983

期刊文章

（与C·吉尔斯·冯·威伊克）《有关失去的常态研究》，《组织研究》，1983，4，3，295-296

书

《决策：组织行为方法》，纽约：威纳出版公司，1983

书中章节

（与W·布鲁斯·巴赛特）《组织内部交流及其对公共政策的暗示》，在《组织理论和公共政策》一书中，R·H·霍尔和R·奎恩编。贝弗里山，CA：Sage出版，1983

1984

期刊文章

《美国组织理论——通观》（荷兰语），Mens en Onderneming，1984，38，339-350

（与伊恩·C·麦克米兰和唐纳德·C·汉布里克）《组织内部独立以及未来的结合》，《组织研究》，1984，5，307-326

书中章节

《工业企业的变革》，在Economische Aspekten van Flexibele Automatisering一书中，E·皮兰，L·J·O·林特和B·亨库泊编。鹿特丹：依莱斯姆大学，1984（荷兰语）

书评

《组织的比较研究》，康纳利·J·莱门斯著，《组织研究》，1984，5，371-373

1985

期刊文章

（与罗伯特·德莱金）《制造业组织的技术变革》（荷兰语），Mens en Onderneming，1985，38，339-350

书

《组织战略与演变》，旧金山：乔西-贝斯出版，1985

1995年，UMI,安·阿博，MI：贝耳与哈威尔再版

书中章节

《兼并与连锁董事会：有关组织内部合作的案例》，在《兼并及企业内部合作》一书中，A·艾德斯特朗姆，W·哥德堡和H·戴伊姆编，伦敦：学术出版社，1985

《生产率：一些新老争论》，在《关于生产率的行为学社会学研究》，A·布利弗编。纽约：普雷格出版，1985

《战略决策的本质》，在《组织战略及演变》一书中，乔汉尼斯·M·贝宁编，旧金山：乔西-贝斯出版，1985

《战略理论及实践的趋向集中》，在《组织战略及演变》一书中，乔汉尼斯·M·贝宁编，旧金山：乔西-贝斯出版，1985

《组织创新》，在Management Lexicon一书中，班得·I，F·纳斯奇和W·威伊纳编，Germsbach Deutsche Betriebswirte Verlag出版，1985（德语）

1986

期刊文章

（与伊恩·C·麦克米兰和唐纳德·C·汉布里克）《后进的结合及组织内的内部依赖》，《组织研究》，4986，7，3，263-278

（与克里斯多夫·G·格里索夫）《技术经济学及组织文化的结构关联》，《组织研究》，1986，7，317-333

《作为战略工具的组织文化》（荷兰语），Bedrigfskunde，1986，58，119-125（于荷兰）

（与大卫·布萨德）《战略、控制及经理层报酬：迎合企业的激励计划》，《关于薪酬的话题》，1986，1，101-112

书

《决策：组织行为方法》，纽约：威伊纳出版社，第二版，修订版，1986

书中章节

《技术革新及制造业战略》，G冯·威伊克编，Actes du Seminaire International de Management Strategique，Cergy-Pontoise：ESSEC出版，1986

1987

期刊文章

《结构的偶发事件理论，一个多元测试》，《组织研究》，1987，8，223-241

《战略惰性及演变》（荷兰语），Bedrijfskunde，1987，60，239-251

书

（与阿兰德·布特丹）《新技术及组织变革：微电子业的发展及普及》，剑桥，MA：保林格出版公司，1987

书中章节

《制造业的技术革新》，在J·M·贝宁和A·布特丹著《作为组织变革的新技术》，剑桥，MA：保林格出版公司，1987

《作为组织变革的新技术本质》，在J·M·贝宁和A·布特丹著《作为组织变革的新技术》，剑桥，MA：保林格出版公司，1987

1988

期刊文章

《制造业组织的技术革新》，《管理及组织的国际性研究》，1988，xvii，68-89

书评

《评判和控制》，让·H·冯·德·泊尔，Bedrijfskunde，1988，60，93-95

1989

期刊文章

（与加纳·沃尔斯辛）《组织控制的抽象及其隐喻》，《组织社会学研究》，1989，V，73-104，格林威治，CT：JAI 出版

1990

书中章节

《结构偶发事件理论：回顾和主张》（荷兰语），在《工业及组织心理学手册》一书中，P·J·D·德朗斯，H·西瑞，PJ·威廉姆斯，CJ德·芜尔夫编，Zwolle：Lohem Slaterus,1990

（与法利德·哈利安托）《通过企业内部链接的技术革新》，在《高科技企业管理》一书中，L·R·格姆兹·米加和M·W·罗莱斯编，格林威治，CT：JAI出版，1990

1991

书中章节

《经理层薪酬系统：报酬跟随战略还是战略跟随报酬？》在《薪酬手册》一书中，M·L·洛克，第三版，纽约：麦克格罗山出版，1991

书评

《组织演变》，在J·V·辛著《当代社会学》一书中，1991，29

1992

期刊文章

《结构的偶发事件理论：再评估》，《组织行为学研究》，XIV，1992，格林威治 CT：JAI出版，1992，267-309

（与法利德·哈利安托）《商业银行产业的技术革新普及》，《战略管理期刊》，XIII，1992，29-46

（与法利德·哈利安托）《技术网络结构及变革的推行》，《组织科学》，III，1992，356-382

书中章节

（与巴斯·克恩和海恩·施鲁德）《领导，组织文化及组织绩效》，在《领导作用》一书中，K·E·克拉克，M·B·克拉克和D·P·卡普贝尔编，格林斯保罗：CCL出版，1992

书评

《组织的经济学方法》，S·多马和H·施鲁德著，M·A·B，1992，46，1711-1713

1993

期刊文章

《经理层报偿系统：国内研究》，《管理学研究期刊》，XXX，1993，234-280

《及时：时间变革的战略作用》（荷兰语），《荷兰管理学期刊》，1993XXXII，12，104-111

书中章节

《趋向比较动力》（荷兰语），在Het Organisatorisch Labyrint一书中，杰奎斯·冯·多恩，保林·缪斯和唐·米伊斯编，乌得勒支：Het Spectrum出版，1993，234-248

《震动顶层：利用经理层薪酬系统推进变革》，在《变革管理手册》一书中，朗斯·博格编，芝加哥：厄文出版，1993

1994

期刊文章

（与哈利·巴克马和塞兹·多马）《组织研究及多样化经营》，《管理学院期刊》，1994，37，6，608-604

（与法利德·哈利安托）《技术集成及组织变革的范围》，《研究政策》，1994，23，293-304

（与让·科潘哈根和弗林斯科·丹·和托格）《成功地变革：远离背负》（荷兰语）《荷兰管理学期刊》，1994，12

书

（与让·科潘哈根和弗林斯科·丹·和托格）《成功地变革：远离背负》（荷兰语），兹沃勒：克鲁沃出版，1994

书中章节

《信息技术及组织执行》，在《服务质量和生产率：研究，政策和管理挑战》一书中，帕特里克·T·哈克编，纽约：克鲁沃学术出版，1994

《企业内部联结及全球化》，在《战略管理的推动》，X，保罗·施里瓦斯塔瓦，安·哈夫和简·都顿编。格林威治，CT：CAI出版，1994

1995

期刊文章

《M C Escher及战略实施》，Maandblad voor Administratie en Bedrijsefficiency，69，11，678-689，1991

书中章节

《变革的扩散和变革的采纳》，在《组织行为字典》一书中，尼盖尔·尼科尔森编，英国牛津：布莱克威尔出版，1995

1996

期刊文章

（与哈利·巴克马和约翰·贝尔）《外国准入，文化障碍及研究》，《战略管理期刊》，17，2，151-166，1996

书中章节

（与李光牧）《专业服务企业变革的前例和后果》，在《专业服务企业》一书中，C·罗宾·西宁斯和罗伊斯顿·格林武德编，牛津：牛津大学出版社，1996

《组织变革与演变》，在《商业及管理的国际百科全书》一书中，马尔科姆·华纳和安德·索治编，伦敦：罗特莱治出版，1996

（与哈利·G·巴克马和约翰尼·贝尔）《战略扩展决策及文化差异》，在《不同经济政治条件下的决策》一书中，P·得兰斯，P·古泊曼和B·威伯特编，阿姆斯特丹：北荷兰出版，1996

1997

期刊文章

《知识组织：旧瓶装新酒？》（荷兰语），Mens en Onderneming，1997，1/2月

（与里查德·W·莫里斯和沙朗·W·克拉克）《演变的越洋任务：竞争优势管理》，《薪酬及利益期刊》，29（2）：49-56，1997

书中章节

《变革与演变》，在《组织行为学IEBM手册》（修订版，1996年包含章节）一书中，安德·索治和马尔科姆·华纳编，国际汤普森出版公司，1997，542-543，1997

1998

期刊文章

（与阿让·冯·威特鲁斯特恩和李光牧）《人类和社会财富及组织瓦解》，《管理学院期刊》，41，4，425-440，1998

（与哈利·S·巴克马）《顶级管理层薪酬：公开及隐藏力量的碰撞》，《组织研究》，19，6，975-1004，1998

书中章节

《结构的偶发事件理论：最新通观》，在《工业及组织心理学手册》一书中，P·J·D·德兰斯和H·塞瑞编，英国赫弗：心理学出版社，1998

《作为组织执行前身的变革》，在《信息技术及组织转变：21世纪组织的变革》一书中，R·D·加利尔和W·毕茨编。伦敦约翰威利与森出版，1998

书评

杰拉德·R，纳亚，P和沙皮拉，Z著《技术革新：忽略和远见》，《管理科学季刊》，43，1998

1999

书中章节

（与K·李）《组织的社会财富：概念化，分析水平及执行暗示》。在《企业社会财富》一书中，肖·盖贝和罗杰·林德编，MA：克鲁沃学院，1999

2000

书中章节

《经理层薪酬系统：战略选择的驱动还是效果》，在《薪酬手册》一书中，L·A·伯格编，麦克格鲁山出版，2000

2001

期刊文章

（与李忠武和李光牧）《内在能力，外部联结及执行：基于技术风险的研究》，《战略管理期刊》，企业家关系的特别专辑，六月，七月

书中章节

《组织形态：组织理论的有用概念还是无用概念》，在《战略管理思想学院》一书中，汤姆·艾尔夫林和汉克·沃尔伯达编，纽百利公园：Sage出版，2001

《变革与演变》，在《组织行为学IEBM手册》一书中，安德·索治和马尔科姆·华纳编，国际汤普森出版公司，第二版，2001

讨论会

（与本杰明·鲍威尔）有关来自混合隐喻的组织架构的研究：网络结构企业家观点，AoM,2001

（与非利泊·威泽尔和吉诺·卡特尼）空间及事件维度的混合，AoM,2001

（与吉诺·卡特尼和菲利泊·威泽尔）组织演变对企业生存的作用，EGOS，2001

2002

期刊文章

（与李光牧）《模拟与市场：新组织构成的采纳》，《管理学院期刊》，直觉理论的特别专刊，第45辑，1：144-162

2003

期刊文章

（与吉诺·卡特尼和菲利泊·威泽尔）《组织研究的空间扩展》，《组织科学》即将出版

书

《变革的战略设计》，牛津：布莱克威尔，即将出版

讨论会

第二次序组织，（与本杰明·鲍威尔），OSWC，2002年2月

（与本杰明·鲍威尔）作为第二次序组织的孵化器，AoM，丹佛，2002

（与吉诺·卡特尼与菲利泊·威泽尔），人事变动率与人口动力，AoM，丹佛，2002

未出版学术论文，未完成研究

（与李光牧）《兼并与所得：战略及组织适应》，R&R，《战略管理期刊》

（于金汉）《在生产者消费者两边的技术演变》，已提交

（与吉诺·卡特尼和菲利泊·威泽尔）《工作变动及组织生存》，《管理学院期刊》，已提交

CPA企业金融执行的组织决定因素

（与吉诺·卡特尼和菲利泊·威泽尔）《人事变动率及人口动力》，R&R，《管理科学季刊》

（与潘尼施·普拉纳牧）《市场集中和企业战略：理论研究的新方向》，《管理学院期刊》，已提交

（与本杰明·鲍威尔）《作为基于风险创造的新组织架构的孵化器》

（与罗宾·泰格兰德和安德鲁·肖科尔）《瑞典花茎细胞工业的出现：小世界及社会财富分析》                                
奖项，会员资格等（从1983年进入沃顿学院始）

1983-今
作为以下刊物的外部评论员


《组织研究》、《组织行为学及人类决策进程》、《美国社会学期刊》、《社会学季刊》、《管理科学》、《管理科学季刊》、《美国社会学评论》、《战略管理期刊》、《管理学院期刊》、《工业联系》

1982-83
战略决策。纳维尔研究办公室，研究经费，47000美元

1983 初级研究员协会，OMT协调员，德克萨四周，达拉斯，管理会议学院      

1983 战略决策。研究经费，宾夕法尼亚大学沃顿学院琼斯中心

1983-84
荷兰高等研究组织成员，荷兰沃森纳

1983-85
自由发言人，管理学院组织理论研究部门

1984-86
经理层薪酬及战略执行。海集团研究经费，30000美元

1984 协调人，波士顿管理会议学院研究员部门


1987 客座教授，赫尔辛基经济学学院

1987 客座教授，法国INSEAD，Fontainebleau

1988 佐治亚州亚特兰大美国社会学协会年会组织部分组织者（3个任期）

1987-今
宏观组织行为学协会成员（该协会大约有美国和欧洲组织理论领域的30名领先人物）


1988-90
可视图文工业的技术及组织变革，经费，国家科学基金会，91600美元

1988-98
《组织科学》社论版成员

1993-97
《组织研究》合作编辑

1990-97
《团体及组织管理》社论版成员

1990-今
组织社团成员

1990-96今
《技术革新及人类财富研究》社论版成员

1991 变革与执行。经费，费舍曼-戴维森中心及琼斯中心，7000美元

1991-93
变革的企业：先锋及后进者。研究经费，BTE经济学案例经费，290000美元（有奖励，Economische Zaken）

1992-99
经理层。技术及变革部门。管理学院

1994 客座教授，米兰，路基·伯考尼大学

1994 客座教授，意大利萨蒂尼亚，di Cagliari大学？

1944-今
《高科技管理研究期刊》社论版成员


1995 程序主席，技术及变革部门，管理学院

1995
马克利奇客座教授，马德里卡洛斯3大学？

1996 荷兰皇家科学学院（通讯员）

1997 TIM部门主席

1997-2000
《管理学院期刊》社论版成员

1998 欧洲管理学前沿研究协会名誉教授，布鲁塞尔

1999-今
《管理学院评论》社论版成员

2000-今
客座教授，意大利罗马LUISS

2001 客座教授，新加坡南洋技术大学，斯德哥尔摩Handelshoegskolan

2001-今
《IEEE学报》社论版成员

2003 教授，上海CEIBS

咨询活动（1990年始）

AGSM（悉尼），Aluisuisse-Lonza（美国，CH），Amer集团（芬兰），电报电话公司（美国），Arco化工（美国），Axiom通讯（美国），Berlex实验室（美国），Boymans-van Beuningen博物馆（荷兰），Chase（美国），中国资源企业（中国），Hay集团（美国），Ahold（荷兰），IBM（意大利），I.B.O（荷兰），国际媒体（荷兰），KIA集团（韩国），KPMG-Peat Marwick（欧盟？），逻辑国际（香港），Marimekko（芬兰），麦克金西公司（欧盟），N.S.C（荷兰），宾夕法尼亚精神健康协会，Regio Baak（荷兰），荷兰皇家壳牌（英国），雪品牌（日本），皇家斯芬克斯（荷兰），Tetrapak,\,Carton Ambient,瑞典，美国局势部门，NIST，华盛顿，TetraPak,瑞士

学校服务

1985-1988
学者协调者，组织及战略

1983-今
众多委员会成员如下：博士生准入委员会，核心课程委员会，沃顿研究生院课程公报委员会，哲学博士程序公报委员会，奖励委员会（主席），大学学生课程设置委员会，沃顿学院研究委员会，MBA经理层委员会，潘恩准入及经济援助委员会，潘恩意大利研究版巡察委员会，Quinquennial期刊。

教授课程


组织行为学，组织理论，组织变革，演变，变革及企业家关系，研究方法论，战略，战略履行，在大学生、MBA、哲学博士水平。

学位论文（主席）


吉尔斯·C·冯·威伊克《贷款决策中的信任及相互理解的作用》，1986


法利得·哈利安托《技术、组织经历及可视银行服务的起源》，1992


巴斯蒂安·科恩《组织文化及执行：领导的作用》1993


兰多·凯斯《失败管理：R&D药品的关于风险的企业内部观点》1995


让·克波恩哈根《变革先驱及后进者》1996


李光牧《职业服务企业：幸存者分析》1997


汉恩·金《Schumpeterean竞争，消费者需求及技术进化：有关网球拍工业的研究》，1999


本杰明·鲍威尔：《有关来自混合隐喻的组织架构的研究：网络结构企业家观点》，2002


吉诺·卡特尼：《预先适应，技术空间：有关光导纤维通讯工业的研究》2002

语言：


英语（5），法语（4），荷兰语（5），德语（4），瑞典语（2），意大利语（3）。

其他爱好：


图画收藏，文学史，壁球，出海，意大利歌剧

